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Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalmiz bir
seye ihtiyacinmz vardir; caliskan olmak!
Wustafa Remal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hir yasarnm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarm
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa cgelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak’ diyerek gecme, tani!
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, biutin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, liahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarnin olacakur. Bir giin, istiklil ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine dugersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve gerditini digtinmeyeceksin! Bu
imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, buitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin bitiin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagiilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biittiin bu geriitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret i¢cinde harap ve bitap diusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit i¢cinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumbhuriyetini kurtarmakur! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK /20 Ekim 1927
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SUNUS

Gunlmuzin ¢ok hizli teknolojik gelismeleri altinda merkezimiz ge¢mis deneyimlerinden de
faydalanarak bu plani hazirlamistir. Toplam Kalite Temsilcimiz tarafindan yapilan ve belirlenen ve
kurullarimizda 6gretmenlerimizle tartigsilarak uygulanmasi kabul edilen konular planimiza girmistir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Merkezimiz hep oldugu gibi 2011 - 2014 yillarinda da
katihmci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, Merkezimizin bitin sorunlarini ¢ézmesi
beklenmemektedir. Ancak sorunlarin  ¢6zllmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaglanmaktadir.

Kapsamli ve 0zglin bir g¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin caga uyum saglamak ve gelismek acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini
ve tercihlerini kapsamaktadir.

2011 - 2014 yilinda da planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoneticilerine ve 06zellikle de kalite ekibine tesekkir
ediyor, bu planin uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha
yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona vyine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile
ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize 6gretmenlerimize, memur, hizmetli ve
ogrencilerimize 2011 - 2014 yillari arasinda basarilar diliyorum.

Yakup OZDEM

Kurum Mudara



GIRiS

Merkezimizin 2011-2014 yillan igin stratejilerini belirlemek Gzere tim merkez ekibinin
destek ve katkilariyla hazirlanmis olan bu stratejik planin merkezimizi daha ilerilere gotlirecegine
inaniyoruz. Stratejik planin hazirlanma siirecinde destek ve ilgilerinin esirgemeyen tim
personelimize tesekkir eder, planin uygulanma slirecinde gorev alacak tim birimlere ve
personelimize basarilar dileriz.

Karabuk Mesleki Egitim Merkezi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi ( Kurumun tam adi
yazilacak)

Karabik Mesleki Egitim Merkezi

Kurum Tir Yaygin Egitim

Kurum Kodu 215285

Kurum Stattist X] Kamu [] Ozel
Yonetici  :7

Kurumda Calisan  Personel | Ogretmen :22

Sayisi Hizmetli :2
Memur 2

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli X] Normal [ ]ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. 03704331717
Fax 037041505 84

Kurum Web Adresi

www.karabukmesem.gov.tr

Mail Adresi

bilgi@karabukmesem.gov.tr
215285@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :100. Y1l
Posta Kodu :78100
ilce : Merkez
ili : Karabuk

Kurum Muduru

Yakup OZDEM

GSM Tel: 5055783531

Kurum Mudir Yardimcilan

Muddr Bas Yard : Sinan KORKUT
Muddar Yard. 1
Muddar Yard. 2
Muddar Yard. 3
Mudir Yard. 4
Muddir Yard. 5

: Ahmet (;ELEBi
: Gur CAN
: Mesut KAPLAN

: Senol BUYUKDOGAN
: Huseyin OGUTCEN

:50532026 11
:505578 35 84
:505 320 15 02
:505 502 36 28
:505 654 13 73
:532 657 42 87
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1.KARABUK MESLEKI EGITiM MERKEZi STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1.Yasal Cergeve

A\

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik
D.P.T. - Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

2007 - 2013 D6nemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007 - 2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

2011 - 2014 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

2011 - 2014 Karabuk Milli Egitim Madurlagu Stratejik Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektorel Plan ve Programlar
Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani

V V V V V V V V V V VYV V V

Kasim 1999 Tarih Ve 2506 Sayili Tebligler Dergisinde Yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi

» Subat 202 Tarih Ve 2533 Sayili Tebligler Dergisinde Yayimlanan M.E.B. Tasra
Teskilatl Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi

> Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Tim Projeler

1.2.Stratejik Planlama Calismalari

Merkezimiz stratejik planlama caligsmalari ¢ercevesinde olusturulan stratejik plan hazirlama
ekibi il Milli Egitim Mudirligu tarafindan 2010/14 sayili genelge ekinde belirtilen egitimlere
katilmislardir. Yine ayni genelge takvimi dogrultusunda merkezimizde vyapilmasi gereken

toplantilar yapilarak stratejik planimizin sekillenmesi saglanmigtir.

Stratejik planimiz géniillilerden olusturulan ve asagida olusumu verilen ekip liderliginde tim

kurum personelinin ortak kararlariyla hazirlanmistir.

Stratejik planinin 2011 yilinda yurirlige girmesi ile planin yuritilmesi ve degerlendirilmesi

islemi ise merkez gelisim ydnetim ekibi denetiminde yapilacaktir.
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KARABUK MESLEKI EGiTiM MERKEZi

Tablo 1- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Madir Yakup OZDEM yozden@karabukmesem.gov.tr
Midur Yardimcisi Gur CAN gcan@karabukmesem.gov.tr

Rehber Ogretmen

En az 2 Ogretmen

Bayram OZDURAN

zalifre78@hotmail.com

Sonay ALTINDAG

sonayucel@hotmail.com

En az 2 Ogrenci

Fatma OZVERDI

370712 54 30

Betiil DEMIR 3707253554
En az 2 Vel Sabri BASKAYA 370415 06 10
Seher CETIN 37074125 46

Destek Personeli

Sukru DEVRET

sdevret63@hotmail.com

Selami GOREN selamigoren@hotmail.com
Okul Aile Birligi baskani -
STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi Cem BICEN 370 424 16 30
ve Ticaret Odasi)
Muhtar Bayram MARUL 53728469 40

Bolim Sefleri

Mehmet CANKAYA

mehcankaya@hotmail.com

Muzaffer YILDIRIM

37043317 17

Mustafa DERELI

mdereli7Z8 @hotmail.com

Emine BOZ

Boz584@hotmail.com
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2. MEVCUT DURUM ANALizi

2.1. Tarihsel Gelisim

05.07.1987 yilinda, 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu cercevesinde Endistri
Meslek Lisesi binyesinde faaliyetine baslayan merkezimiz 1988 vyilinda kiglk sanayi sitesi
blinyesindeki binada hizmetine devam etmistir. 4702 Sayili Kanun ile kumrumuzun adi Mesleki
Egitim Merkezi olarak degistirilmistir.

Artan talepler dogrultusunda hizmet binamizin yetersiz olmasindan dolayi bakanligimizca
yeni binamiz 100. Yil Mahallesine insa edilmis ve merkezimiz 2006 yili temmuz ayindan itibaren
yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Turk Milli Egitiminde Orgiin egitimin yani sira, 6rgin egitim sisteminin disinda kalan kisilerin
egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi yaygin egitim yolu ile yapilmaktadir. Yaygin egitim, Mesleki
Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezleri vasitasi ile yuritilmektedir. Calisanlarin kalitelerinin
ylkseltilmesi ve pratik calismalarinin teorik egitimlerle desteklenmesi merkezlerimiz tarafindan
yapilmaktadir.

Genel anlamda var olus nedenimiz; is hayatindaki kaliteyi artirmak, is yerlerinin kalifiye
eleman ihtiyacini karsilamak olarak 6zetlenebilir

Merkezimizin ylrattigi yaygin egitimin hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla egitim,
O0gretim, arastirma, kiltlir ve sosyal hizmetler alt yapisini strekli gelistirmeye ¢alismakta ve daha
yaygin hale getirmektedir.

Merkezimizin kuruldugu giinden itibaren felsefesi; dinamik, atilimci, ¢agdas, ilerici ve yenilikgi
olmaktir. Bu felsefe dogrultusunda ¢alismalarini diin oldugu gibi bugiin de hizla sirdlirmektedir.

2.2. Yasal Yiikumlultikler

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,
Genelge adi ve
no’su)

Her Tiurk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, | 1739 sayili kanunun
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak | 23. Maddesi.
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Yasal Yukiumlulik (Gorevler)

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek | 1739 sayih  kanunun

hayata ve st 6grenime hazirlamak. 23. Maddesi.

Rehberlik islemlerini ylritmek 24376 Sayih
Yénetmelik

Aday cirak ve giraklarin egitimini gerceklestirmek 4702 Sayili Kanun’un
26. Maddesi

Kalfalarin ustalik egitimini gerceklestirmek 4702 Sayili Kanun’un
27. Maddesi
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Mesleki ve teknik ortadgretim programlari mezunlarinin ustahk 4702 Sayili Kanun’un

egitimlerini gerceklestirmek 28. Maddesi

Tam glin tam yil egitim programlarini gerceklestirmek 4702 Sayili Kanun’un
29. Maddesi

Mesleki ve teknik egitim kurslari diizenlemek 4702 Sayili Kanun’un
67. Maddesi

Gelistirme ve uyum kurslari diizenlemek 4702 Sayili Kanun’un
71. Maddesi

Kalfalik ve ustalik sinavi diizenlemek 4702 Sayili Kanun’un
86. Maddesi

Kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinin diizenlenmesi 4702 Sayili Kanun’un
129. Maddesi

Aday cirak ve girak 6grencilerin sigorta islemlerini gerceklestirmek 4702 Sayili Kanun’un
211-220. Maddeleri,
5510 Sayil Kanun

Mesleki ve teknik egitimde belge, sertifika ve belgelerin 4702 Sayili Kanun’un

degerlendirilmesi islemleri 229-245. Maddeleri

isletmelerde mesleki egitimin denetimi 4702 Sayili Kanun’un
287. Maddesi

2.3. Faaliyet Alanlan, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Ciraklarin Egitimi
Modiiler programlar

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
Kayit- Nakil islemleri
Devam-devamsizlik

Sigorta islemleri

Askerlik islemleri

Mezunlarin izlenmesi

Rehberlik

Hizmet-2 Kalfalarin Egitimi
Modiler programlar

Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
Ogretmen programlari
Nobetler

Hizmet-3 Ustalik Egitimi
Modauler ustalk egitimi programlari

Hizmet—4 Meslek Edindirme Kurslari
Kursiyerlerin Egitimleri

FAALIYET ALANI: BELGELENDIRME

FAALIYET ALANI: DENETLEME VE REHBERLIK

Kalfalik Belgesi

Ustalik Belgesi

Usta Ogreticilik Belgesi
isyeri Acma Belgesi
Kurs Bitirme Belgesi

isyerlerindeki pratik egitimlerin
denetlenmesi
Belge denetimleri
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2.4. Paydas Analizi

Paydaslarin belirlenmesi igin kurum icerisinde toplantilar gerceklestirilmis ve belirlenen
paydaslarin siniflandiriimasi yine yapilan toplantilarda tim personelin katiimi ile ve ortak
kararla belirlenmistir. Paydaslarimizin géris ve onerileri paydaslarla yapilan ortak ¢alistaylarla
ve yapilan anketlerle stratejik plana yansitilmistir.

Tablo 2- Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarikgi Hedef kitle
Birimler ortak ortak

MillT Egitim Bakanhgi

Valilik

Girakhk ve Yaygin
Egitim Genel
Mudarlaga

Milli Egitim Mudurligi \

Ogretmenler ve Diger \
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler \

isyerleri \

Universite

Belediye

Guvenlik Glgleri o
(Emniyet, Jandarma)

is-Kur il MUdirlagi

Sigorta il Mudurligi

issizler ve is Sahibi \
Olmak isteyenler

Sivil Toplum Kuruluslari o

\': Tamami O : Bir kismi
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Tablo 3- Paydas Onceliklendirme Matrisi

n -
2|8 | ET o~ -
Paydas TlF |28 |8 =
£ls 52|33 g
L2 o > = 2 a o)
MEB J Bagh oldugumuz
merkezi idare
Valilik N Bagli oldugumuz
yerel idare
Cirakhk ve Yaygin Egitim N Bagl oldugumuz
Genel Mudurligu genel mudarliuk
Milli Egitim Mudarltg N Bagli oldugumuz
dst kurum
Ogretmenler ve  Diger | Curum galsan
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
isyerleri J Varlik sebebi, is
ortagi
Universite Amacg ve
hedeflerimize
N ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
Belediye N Fiziki ve cevresel
destek birimi
Guvenlik Gugleri (Emniyet, N Guvenli egitim
Jandarma) ortami saglanmasi
is-Kur il MUdarlagi J Kursiyer temini
kaynagi
Sigorta il Mudurlugu Calisanlarin ve
Ogrencilerin
v sosyal
glivencesinin
temini
issizler ve is Sahibi Olmak J Hizmetlerimizden
isteyenler yaralandiklari igin
STK Amag ve
hedeflerimize
N ulasmak igin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
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Tablo 4- Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Egitim Denetim Belgelendirme

Usta Il)sey:::::i Kurs
P Faali .. iti
prifesnet | con | e | gy | 0| e | e | e | s | g5 O

& & & Egitimi Rehberlik er-
Katilim

Milli Egitim
Bakanlig \ Vv Vv Vv Vv \ \ v v
Ciraklik ve
Yaygin Egitim
Genel \ Vv Vv Vv Vv \ \ Vv Vv
Mudarlaga
Karabuk Valiligi y v v v v y y y v v
Sigorta
Madurlaga o v
Esnaf Odalari o v y
is'KUr v v v
Belediye v y y y o v
Ogrenciler v v v v v v v v v
Ogretmenler y v v v v y y y v v
Idareciler v v v v v v v v v v
Yardimci
Personel Vv v v v v V' V' \' \'
Ogrenci Velileri v
Isyerleri v v v v v v v v v
issizler ve
Meslek  Sahibi
Olmak \ v v v v \ \ Vv Vv
isteyenler

\': Tamami O : Bir kismi
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2.5. Kurum igi Analiz

2.5.1.0rgiitsel Yapi

Mudur

Mudur Bas Yardlmusq

)

Muidur Yardimcisi

[
.

Kurullar

Ogretmenler Bliro Hizmetleri
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Tablo 5- Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi isbirligi (paydaslar)
Egitim Ogretim
faaliyetlerinin,
dizenli, basarili,
Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uygun, Ogrenci ve
tlkemizin ve Ogretmenler kurulu - Ogretmenler kursiyerler
cumhuriyetin temel
degerlerine bagh bir
sekilde yuritilmesi
icin gerekli karar ve
tedbirleri almak.
Kurumun stratejik
plani dogrultusunda - Universite
yillik cerceve - STK
program - Belediye Ogretmen,
olusturarak, MGYE - Meslek Orgiitleri | 6grenci,
merkezin stratejik - Kurum Calisanlari | kursiyerler
plana bagl olarak - Ogrenciler
gelisimine katki - Kursiyerler
saglamak.
Ogrencilerin ve Osrenci ve
kursiyerlerin disiplin | Ogrenci disiplin kurulu - Ogretmenler gre
e kursiyerler
islerini yuriutmek.
Kurumun
ihtiyaglarini,
kurumun ve Satin alma, muayene, teslim . Ogrenci ve
. . . - Ogretmenler ;
devletin menfaatleri | alma komisyonu kursiyerler
dogrultusunda
temin etmek.
Ogrenci, 6gretmen
ve kursiyerlere . .. .
. s Y . Psikolojik danisma ve - Kurum Galisanlart | Ogretmen,
yonelik rehberlik ve L C .y . :
. .. rehberlik hizmetleri yiritme | - Ogrenciler 6grenci ve
psikolojik danisma . . .
. . komisyonu - Kursiyerler kursiyerler
hizmetlerini
ylritmek.
Projelerin takibi ve - Universite
uygun projelere - STK
basvurularin - Belediye L )
. . . _ - . Ogrenci ve
gerceklestirilmesi Proje ekibi - Meslek Orgutleri .
kursiyerler

islerini yuriatmek.

- Kurum Calisanlari
- Ogrenciler
- Kursiyerler
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2.5.2. insan Kaynaklari

Tablo 6- 2011 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Middur 1 - 1
2 Mudir Bagyardimcisi 1 - 1
3 Mudir Yardimcisi 5 - 5

Tablo 7- Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2010 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 0 0
Lisans 3 43
Yiksek Lisans 4 57

Tablo 8- Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhimu:

2010 Yih itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 14
40-50 5 72
50+... 1 14
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Tablo 9- idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2010 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 0 0
4-6 YIl 0 0
7-10Yil 0 0
11-15Yil 0 0
16-20 Yil 1 14
21+....... uzeri 6 86

Tablo 10- Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Basglayan Yonetici Sayisi

2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 11- idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yl
inceleme, Sorusturma ve On
inceleme islemlerinde 2008
Hukuksal Yaklasim Teknigi
Semineri
Egitim Yonetimi Semineri 2009
Yakup OZDEM Mudar SvilS P—
ivil Savunma Semineri 2010
Tlcarejc- Ogretlrﬁlnd.e: Yeni 2010
Stratejiler Semineri
Okullarda Ilk yardim-Ilk 2010

Mudahale semineri
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inceleme-Sorusturma 2008
Teknikleri Semineri
Sinan KORKUT | Miidiir Bs.Yrd. | Sivil Savunma Egitimi Semineri 2010
Okullarda ilk yardim-ilk
Midahale semineri 2010
inceleme-Sorusturma
Teknikleri Semineri 2008
Sosyal Giivenlik Kurumu is ve
; . e 2010
senol Miidiir Yrd Islemleri Semineri (Sig.Calisan
adur Yrd. ; .
I y P [ Isleml
BUYUKDOGAN ersonel Islemleri) o1
Sivil Savunma Egitimi Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
Midahale Semineri 2010
inceleme-Sorusturma
Teknikleri Semineri 2008
Sanayi, Okul iliskilerinde
Rehberlik ve Motivasyon 2009
Semineri
Egitim Kurumlarinda Sug ve
. . o 2010
Siddeti Onleme Semineri
Ahmet CELEBI Midir Yrd. — e R
Sivil Savunma Egitimi Semineri 2010
Okullarda ilk Yardim-ilk
. o 2010
Midahale Semineri
Okullarda Toplu Beslenme
e o 2010
Egitimi Semineri
inceleme-Sorusturma
I S 2008
Teknikleri Semineri
Sosyal Giivenlik Kurumu is ve
islemleri Semineri (Sig.Calisan
Personel islemleri) 2010
Huseyin
vy y Muddr Yrd.
OGUTCEN
Sivil Savunma Egitimi Semineri
2010
Okullarda ilk Yardim-ilk
2010

Mudahale Semineri
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inceleme-Sorusturma

2008
Teknikleri Semineri
Stratejik Planlama Egitimi
L 2010
Gir CAN Midir Yrd, | Semineri
Sivil Savunma Egitimi Semineri 2010
Okullarda ilk Yardim-ilk
. L 2010
Midahale Semineri
Bilgisayar Kursu (Photoshop) 2008
Bilgisayar Kursu (Access) 2008
inceleme-Sorusturma 5008
Mesut KAPLAN Mudar Yrd. Teknikleri Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
B o 2010
Mudahale Semineri
Sivil Savunma Egitimi Semineri 2010

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Tablo 12- 2010 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Makine Tek./Makine 4 0 4
ve Kalip
2 Elektrik-Elektronik 2 0 2
Tek./Elektrik
3 Motorlu Araclar 2 0 2
Teknolojisi
4 Giyim Uretim 0 4 4
Teknolojisi
5 Metal Teknolojisi 3 0 3
6 Metalurji Tek./D6kim 1 0 1
7 Ahsap Teknolojisi 1 0 1
8 Guzellik ve Sa¢ Bakim 0 1 0
Hizmetler
9 Tirkece 0 1 0
10 | Ikégretim Matematik 1 1
Ogr.
TOPLAM 14 7 21
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Tablo 13- Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

2010 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 2 10
30-40 9 42
40-50 8 38
50+... 2 10

Tablo 14- Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

2010 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3vil 1 9
4-6 Yl 1 9
7-10 Yil 5 21
11-15Yil 5 21
16-20 il 5 21
21+... Gzeri 4 19

Tablo 15- Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2008

2009

2010

2008

2009

2010

TOPLAM

1

3

1

2
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Tablo 16- Ogretmenlerin katildigi hizmet-ici programlar:

Miudahale Semineri

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Kat\l(llflgl
Niyazi AKTAR Metalurji Bilgisayar Kursu (Access) 2008
Tek./DOkim
Bilgisayar Kursu (Photoshop) 2008
Okul Gelistirme Calismalari
Gelistirme Calls 2008
Semineri
TKY il Formatori Tazeleme
e - 2008
Egitimi Semineri
Okul Gelistirme Uygulamalari
. _§ ve 2008
Semineri
Toplam Kalite Yonetimi
Kurum Temsilcisi Yetistirme 2009
Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen
o 2009
Semineri
Cevre Uyum Egitimi Semineri
2009
(Egitim gorevlisi)
Toplam Kalite Yonetimi
Kurum Temsilcisi Yetistirme 2009
Semineri
Egitim Kurumlarinda Siireg
Yonetimi ve Sireglerle 2009
Yonetim Semineri
TKY Odiil Degerlendirme
o 2009
Semineri
Stratejik Planlama
Uygulamalarini 2009
Degerlendirme Semineri
Toplam Kalite Yonetimi
Kurum Temisilcisi Yetistirme 2009
Semineri
(Egitim gorevlisi)
Web Tabanli icerik
- 2010
Gelistirme Kursu (1.Kademe)
Okullarda ilk Yardim-ilk
2010

27




Sivil Savunma Egitimi

o 2010
Semineri
Stratejik Yonetim ve
Planlama Uygulamalari 2010
Semineri
Gorevde Yikselme Egitimi
Kursu 2010
(Egitim gorevlisi)
Egitim YOnetimi Semineri
2010
(Egitim gorevlisi)
Stratejik Planlama Egitimi
Semineri 2010
(Egitim gorevlisi)
Elektrik- . .
Mehmet i Okullarda llk Yardim-llk
Elektronik . L 2010
CANKAYA .| Mudahale Semineri
Tek./Elektrik
Sivil Savunma Egitimi
o 2010
Semineri
Elektrik-
ibrahim GUMUS | Elektronik Bilgisayar Kursu (Access) 2008
Tek./Elektrik
Bilgisayar Kursu (Photoshop) 2009
Bilgisayar Kursu
(Dreamweaver ile Web 2009
Tasarimi)
Toplam Kalite Yonetimi
Kurum Temsilcisi Yetistirme 2009
Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
. o 2010
Muidahale Semineri
Sivil -SaVL_mma Egitimi 2010
Semineri
Muzaffer Metal Okullarda ilk Yardim-ilk 5010
YILDIRIM Teknolojisi Midahale Semineri
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Sivil Savunma Egitimi

o 2010
Semineri
Kaynakgilk Kursu 2010
Adem SARIKAYA | Metal - | Etkili ve Glzel Konusma 2008
Teknolojisi (Diksiyon) Semineri
Sivil .SaVl.Jnma Egitimi 2010
Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
Midahale Semineri 2010
. Metal ivil Egitimi
Sehmuz 0&UZ eta N Sivi _SaVl.Jnma gitimi 2010
Teknolojisi Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
Mudahale Semineri 2010
Temel Hidrolik Kursu 2010
Giyim - . :
) L Hazir Giyim Makineleri
Emine BOZ Uretim 2010
. Kullanim Kursu
Teknolojisi
Sivil Savunma Egitimi
L 2010
Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
. L 2010
Midahale Semineri
Giyim - e
.. L Sivil Savunma Egitimi
Emel GUNEY Uretim o 2010
. Semineri
Teknolojisi
Giyim - .
. L Sivil Savunma Egitimi
Cemile YILMAZ Uretim L 2010
. Semineri
Teknolojisi
Okullarda ilk Yardim-ilk
.. . 2010
Mudahale Semineri
Giyim - N
L Sivil Savunma Egitimi
Arzu YILMAZ Uretim L 2010
. Semineri
Teknolojisi
Okullarda ilk Yardim-ilk
2010

Midahale Semineri
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Makine

Mehmet ERDEM | Tek./Makine | Okullarda ilk Yardim-ilk 2010
ve Kalip Mudahale Semineri
Sivil Savunma Egitimi
. 2010
Semineri
CNC Programciligi Kursu 2010
Makine o
.y . Bilgisayar Kursu (Auto Cad
Gurbuz SERT Tek./Makine o 2009
Cizim Programi)
ve Kalip
Okullarda ilk Yardim-ilk
. o 2010
Midahale Semineri
Sivil Savunma Egitimi
o 2010
Semineri
Bayram Makine Bilgisayar Kursu (Solidworks
OZDURAN Tek./Makine Kati Modelleme Kursu) 2009
ve Kalip
Okullarda ilk Yardim-ilk
Mudahale Semineri 2010
Sivil .Savgnma Egitimi 2010
Semineri
HSMWORKS Cam Egitimi 2010
Kursu
i Makine - .
Mehmet Fatih Tek./Makine EtI.<|I|'ve Glzel I.(om.J§ma 2008
UNAL (Diksiyon) Semineri
ve Kalip
Okullarda ilk Yardim-ilk
Muidahale Semineri 2010
Sivil .Sth',lnma Egitimi 2010
Semineri
Temel Hidrolik Kursu 2010
Motorlu . .
Mustafa DERELI Araclar Ok"uIIarda IIkYa-rderw—IIk 2010
. Midahale Semineri
Teknolojisi
Sivil Savunma Egitimi 2010

Semineri
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Otomotiv Teknolojisi Kursu 2010
Motorlu
Ahmet GUNEY Araglar Hidrolik - Pnématik Kursu 2010
Teknolojisi
. Ahsap Okullarda ilk Yardim-ilk
Hasim SENTUNALI Teknolojisi Mudahale Semineri 2010
Mobilyada Seri Uretim ve
Makinalari Kursu 2010
Guzellik ve | . ; ..
Hatice GOZLER | Sac  Bakim | 1< rardim-llkMadahale 2009
. Semineri
Hizmetler
Okul Saghgi Semineri 2010
Topyekiin Sivil Savunma
. g o 2010
Hizmetleri Egitimi Semineri
. | Tirkge Okullarda Toplu Beslenme
Sonay ALTINDAG .. o 2010
Egitimi Semineri
Okullarda ilk Yardim-ilk
. o 2010
Muidahale Semineri
Sivil Savunma Egitimi
L 2010
Semineri
ilkégretim
Ahmet KORPE Matematik Sivil Savunma Semineri 2008
Ogr.
Okullarda ilk Yardim-ilk
. S 2010
Midahale Semineri
iIkégretim
Nevin OSEN Matematik | Ozel Egitim Semineri 2008
Ogr.
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 17- 2010 Yilh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

L. Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 0 Lise 29
2
2 | Memur 1 0 Lise 26
3 | Hizmetli 1 0 iIkOgrt. 24
2
4 | Hizmetli 1 0 iIkOgrt. 24
Tablo 18- Calisanlarin Gorev Dagilimi
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Okul /kurum mudur

Ders okutmak

Kanun, tlziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudurt, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

Midir basyardimcisi

BwN e

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir.

Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.
Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, noébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar.
Mudir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midir yardimcisi

Ders okutur

Okulun her tirlG egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatihlik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar
Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
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Atolye ve bolum sefleri

Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili
mevzuat hikimlerine gére ylratir

Biriminde bulunan bina, esya, makine techizatin ve
diger malzemelerin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.
Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda
saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar.

Boluimd ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda
ortaya c¢ikan sorunlari belirler ve bunlarin alan
zimrelerinde gorisulmesini saglar. Alinan kararlari
m{idiriin onayina sunarak sonuglarini izler.

GCevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji
alisverisinde bulunur. Ogretmen, égrenci/kursiyerlerin
cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilimini
tesvik eder.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiktumltdirler.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-
glndizlG, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
onlinde bulundurularak okul midirliglince diizenlenen
nobet cizelgesine gore o6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin sliresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve bliro memuru

Mudir veya miudir yardimcilar tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya o6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarini
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gini glintine islerler.
Arsiv islerini dizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.
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Yardimci hizmetler personeli

ouhewnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi ve
dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gerec ve
malzeme ile esyayl tasima ve vyerlestirme islerini
yapmakla yukamlidurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 19- Calisanlarin Géndillii Yaptiklari isler:

S.NO | ADISOYADI GOREViI BRANSI | ILGi ALANLARI GONULLU
CALISMALARI
- okulun internet
Bilgisayar, sitesi
1 Gur CAN Muddar Yrd. Makine iletisim ..
o stratejik planlama
teknolojileri
: - . Sosyal
2 Ah ELEBI M Yrd.
met C Gdur Yrd Makine aktiviteler TKY calismalari
Bilgisayar, .
Bayram . . oo stratejik planlama
3 6ZDURAN Ogretmen Makine |Iet|§|?1 .
teknolojileri

Tablo 20- Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gérev ihtiyag Gériigme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi Sayisi
Sayisi Danigman Danigsman
sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
()} 1 1 1 - - - - 3
Tablo 21- Memnuniyet Anketi
2009-2010
Cahsan 3,51

34




Tablo 22- insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

KARABUK MESLEKi EGiTiM MERKEZi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
KADRO v HiZMET iCi
EGITIM DURUMU s
DURUMU EGITIM
E .
© s
- 3 ! g
— S > v - =
aE) % ° » 3 > ]
T T = @ L £ 2
- =~ = ‘c = = 5
g = |2 |2 2 2 |3 |2 |33
2 ) 3 > E |z g 2 g |3 2 s |3 |= |®2E
o 5 5 & 3 |2 5 3 £ |z g |2 s |z |23
& < o & > o Z s < :0 35 g 3 = = &
L L Metalurji
1 Niyazi AKTAR Ogretmen o 24 11 Hayir Evet X 6 ---
Tek./Dokim
o .| Elektrik-
2 Mehmet CANKAYA Bollim Sefi . 25 18 Evet Evet X 2 -
Elekt.Tek./Elektrik
. . - L Elektrik-Elek. 1Tes
3 Ibrahim GUMUS Ogretmen . 19 12 Hayir | Evet X 2 ..
Tek./Elektrik 1 Ay.0
4 Muzaffer YILDIRIM Bolum Sefi | Metal Teknolojisi 25 14 Evet Evet X 3 --
5 Adem SARIKAYA Ogretmen Metal Teknolojisi 10 10 Hayir Evet X 2 1Tes
6 |Sehmuz OGUZ Ogretmen | Metal Teknolojisi 9 2 Hayir | Evet X 3 1 Ay.0
7 Emine BOZ Bolim Sefi | Giyim Uretim Tek 14 11 Evet Evet X 3 --
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KARABUK MESLEKi EGiTiM MERKEZi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
KADRO v HiZMET iCi
EGITIM DURUMU s
DURUMU EGITIM
E -
= K
- G g g
'E =3 > 9 - =
GEJ % o ” 3 > 3 o
] ] c ) 9 g 2
- = o ) ] = 5 = 5
2 2 3 > E |3 |8 S g |2 |2 |38 | |=& |BE
£ 3 0 g o 2 S o = c 8 = g S 2 =
& < [G) [ = o 2 = < :0 | = » < > O
8 |Emel GUNEY Ogretmen [ Giyim Uretim Tek 12 9 Evet | Evet X 1 1Tes
9 | Cemile YILMAZ Ogretmen [ Giyim Uretim Tek 11 9 Evet | Evet X 2 -
10 | Arzu YILMAZ Ogretmen | Giyim Uretim Tek 11 3 Evet Evet X 2 —
. Makine Tek.
11 Mehmet ERDEM Ogretmen . / 18 2 Hayir Evet X 3 1Tes
Makine ve Kalip
. Makine Tek.
12 | Glrbliz SERT Ogretmen . / 20 4 Hayir | Evet X 2 --
Makine ve Kalip
. .. Makine Tek.
13 Bayram OZDURAN Ogretmen d . / 10 6 Hayir Evet X 3 ---
Makine ve Kalip
. R Makine Tek.
14 | Mehmet Fatih UNAL Ogretmen . / 10 5 Hayir | Evet X 3 --
Makine ve Kalip
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KARABUK MESLEKi EGiTiM MERKEZi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

KADRO v HiZMET iCi
EGITIM DURUMU A
DURUMU EGITIM
E .
© s
- 3 ! g
— S > v - =
& % o * a > 3 o
° c c (] 9 E >
- = = < © c = = K
2 3 3 z E |2 |E |8 |E |2 |2 |8 |2 |2 |2¢
< S 0 ® -] 5 ] s - S =
& < 8 ) = o 2 = = :8 3 2 3 < > &
. o . Motorlu
15 | Mustafa DERELI Bolum Sefi 18 12 Evet Evet X 3 ---
Araglar Tek.
.. " Motorlu
16 | Ahmet GUNEY Ogretmen 9 0 Evet Evet X 1 1Tes
Araclar Tek.
17 Hasim SENTUNALI Ogretmen Ahsap Tek. 19 11 Hayir Evet X 2 -
. .. . Guzellik ve Sag
18 Hatice GOZLER Ogretmen 9 0 Evet Evet X 2 -
Bakim H.
19 |[Sonay ALTINDAG Ogretmen Tirkge 5 10 Evet Evet X 3 ---
20 |Ahmet KORPE Ogretmen Matematik 28 2 Evet | Evet X 1
21 | Nevin OSEN Ogretmen Matematik 7 1 Hayir | Evet X 2 -
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Merkezimizde 1991 vyilindan itibaren is ve islemlerin vyiritilmesinde bilgisayar
kullanilmistir. Gegen zaman igerisinde gelisen teknolojiye bagh olarak bilgisayar teknolojisi
altyapisinda ve yapilan islemlerde gelismeler saglanmistir. Merkezimizdeki tim islemler
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. internet baglantisi kablosuz olarak tiim binaya
dagitilmis durumdadir. ileriki dénemlerde tiim personelimizin mail zincirine katilimi
saglanmasi ve ilgili duyurularin elektronik ortamda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Tablo 23- Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2008 2009 2011 | ihtiyag
Bilgisayar 42 63 63 —
Yazici 9 11 11 -
Tarayici 2 3 3 —
Tepegodz 5 5 5 —
Projeksiyon 5 7 8 3
Televizyon 3 3 3 —
internet baglantisi 1 1 1

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab. 2 2 2
Fax 1 1 1
Video 2 2 2 —
DVD Player - - - —
Fotograf makinasi - _— — 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani 75 90 98 ---

Diger arag-geregler

Baski Makinesi 0 2 2 -
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Tablo 24- Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagh Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X 2
Yemekhane X 1
Spor Salonu X

Otopark X 1
Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atelyeler X 5
Bolimlere Ait Depo X

Bolim Laboratuvarlari X

Bolim Yonetici Odalar X

Bolim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Merkezimizin giderleri genel biitge imkanlari ile karsilanmaktadir. Merkezimizin gelirlerini
arttirmak igin okul aile birligi kurma galismalari devam etmekte olup, stratejik planin isleyis siiresi
icerisinde bu ¢alismalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Tablo 25- Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014

Genel Biitce

Okul Aile Birligi -

Ozel idare -

Kira Gelirleri -—

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler .

Dis Kaynak/Projeler ---
100 100 100 100

Diger 4.680 | 8.680 | 2.890 | 1.980

TOPLAM -
4.780 | 8.780 | 2.990 | 1.990
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2.5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Tablo 26- Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCiI
Toplam Ogrenci sayisi Toplam
6gretmen o6grenci
sayisi sayisl
Kiz Erkek
22 535 669 1204

Tablo 27- Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2008 2009 2010
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 603 612 547 667 535 669
Toplam Ogrenci Sayisi 1215 1214 1204

Tablo 28- Yillara Gore Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2008

2009

2010

15

17

15
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Tablo 29- Yillara Kalfalik Belge Sayilari

Yillara Gore Kalfalik Sayisi
2010 2009 2008

Boliim Adi Mezun Sayisi Mezun Sayisi Mezun Sayisi
Ahsap Teknolojisi 3 2
Elektrik-Elektronik Tek. 3 4
Bilisim Teknolojisi 1
Giyim Uretim Teknolojisi 89 121 71
Guzellik ve Sag Bakim Hiz. 21 19 16
Kuyumculuk Teknolojisi 1 2
Makine Teknolojisi 6 5 4
Matbaacilik 1
Motorlu Araclar Teknolojisi 9 2 3
Pazarlama ve Perakende 8 2 10
Tesisat Tek. ve iklimlend. 1 2
Tekstil Teknolojisi 1 5 3
Yiyecek icecek Hiz. 3 1 1
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Tablo 30- Yillara Kalfalik Belge Sayilari

Yillara Gore Ustalik Belgesi Sayisi
2010 2009 2008

Bolim Adi Mezun Sayisi Mezun Sayisi Mezun Sayisi
Agac isleri 4 8 9
Bilisim Teknolojisi 3 1 1
Elektrik-Elektronik Tek. 13 11 5
Giyim Uretim Teknolojisi 22 24 20
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hiz. 19 21 14
Isitma Dogalgaz 3 1
insaat Teknolojisi 2 1
Konfeksiyon 15 45 35
Kuyumculuk Teknolojisi 1
Makine Teknolojisi 6 5 9
Metal isleri 6 14 13
Motorlu Araclar Teknolojisi 9 7 10
Pazarlama ve Perakende 23 40 35
Reklam Tabelaciligl 3 1
Saat Tamirciligi 2

Tesisat Tek. ve iklimlend. 1 4
Yiyecek icecek Hiz. 23 23 20
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Tablo 31- Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

4466 3500 966

Tablo 32- Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)

Kantin --- ---

Yemekhane 75 400 m2

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. Ust Politika Belgeleri

Kurum stratejik plani hazirlanirken 6zellikle asagidaki planlar incelenmistir.
e MEB 2011-2014 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim MudUrlugi Stratejik Plani,

e il Ozel idare Stratejik Plani.
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2.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

* jlde tek merkez olmamiz = jlgelerden uzak olmasi

* Personelimizin Proje tecriibesine sahip olmasi ve | = Ggrencilerin mezuniyetlerinin ve yaslarinin
AB projeleri kapsaminda Avrupa’da ki kurumlari
gozlemlemesi

» Ogretmenlerimizin ¢ogunun teknik ©6gretmen

farkhiigi dolayisiyla ders ortaminda ortak
seviyenin yakalanilamamasi
= Kantin olmamasi

olmasi
* Yeterli ve tecriibeli idari ve egitici personel olmasi = Okul aile birligi olmamasi
= Yeterli laboratuvar ve atdlye imkanlarina sahip | " 6§rencilerin egitime karsi olan isteksizlikleri
olunmasi = Merkezde sosyal aktiviteler icin vyeterli
= Sanayi ile isbirligi icerisinde olmamiz ve ¢ok sayida imkanlarin olmamasi

sivil toplum Orgiitii ve paydaslara sahip olmasi
= Teknolojiye hakim ve teknolojiyi takip eden egitici
kadrosu olmasi

= Degisik kurslarin agilmasi icin mevcut olan -
imkanlara sahip olunmasi = Ogretmenlerin sik sik bir araya gelememesi

= Merkez ile veliler arasi iletisimin kopuk olmasi.
= Okul bahgesi diizeni ve bank olmayisi
= Egitime ara vermis igsiz kitlelere ulagilamamasi

» Ogrencilerin orgiin egitimdeki 6grenci haklarina | = Merkezimizin tanitiminin yeterli olmamasi
sahip olmasi il ve ilgelerde galisan girak adaylarinin tam
tespitinin yapilamamasi

FIRSATLAR TEHDITLER

= 133 meslek dalinin kapsamda olmasi = Rehberlik kadrosunun bulunmamasi
= Hikiimetin mesleki egitime destek veren | = Her bransta 6gretmen bulunmamasi

politikalar = SGK kanununda g¢irak 6grenci aleyhine yapilan
= isyerlerinin ¢irak taleplerinin olmasi degisiklikler, girak 6grencilerin tedavi
= Caigma Bakanligi ile M.E.B. arasi yapilan giderlerinin karsilanmamasi

protokollere gore degisik kurslarin agilabilmesi = Yeterli harcama 6deneklerinin olmamasi
= Cirak 6grencilerin SGK priminin devlet¢e 6denmesi il milli egitim midirligiiniin sistemimizi
* isyeri agmada belge istenmesi bilmemesi
= Degisik projelerde merkeze yeni donanimlarin | = Vergi dairesinin belge olmadan vergi kaydi

saglanmasi yapmasi
= isyerinde egitim birimlerinin olusturulabilmesi = Ogrenci sayisinin giderek azalmasi
= isyerlerindeki yeni teknolojilerin takip edilebilmesi = Kiigiik  isletmelerin  giderek azalmasi ve
= igyerleri ile iyi iliskiler kurulmasi, katki kapanmasi

saglanabilmesi * jlimizde yeni istihdam alanlarinin agilamamasi
» Karabiik Universitesi’ne yakinhk = Kalkinmada 6ncelikli il kapsaminda olmamasi

= Okul giivenlik sistemin yeterli olmamasi

= Yeterli YHS personeli bulunmamasi

= Diinyadaki ekonomik kriz

= Hizmet i¢i egitimlerin yeterli diizeyde olmamasi
= Ogrencilerin 1 giin gelmesi
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3.GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dodrultusunda, yaygin egitimin 6nemini 6ziimsemis, 6rgiin
egitim sistemi disina ¢itkmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklari alanlarda
egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilen nitelikli ara eleman yetistirmek, gelismis
tlkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine ulasmalarini saglamak igin var olan bir egitim kurumuyuz

VizyoNUMUZ

Uretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen; takim ¢alismasini tesvik eden,
katihmci ve paylasimci bir yénetime sahip; ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin
sorunlarini ¢ézmeye yénelik ¢calismalar yapan, okul / sanayi / toplum isbirligini saglamada éncii;
geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢addas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
evrensel degerlere saygili, toplam kalite yénetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen; Tiirkiye
ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklari egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is

basarimlarini saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis lilke standartlarinda egitim veren tercih
edilen ; bir MERKEZ olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Atatiirk ilkelerine bagl olmak,

° Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

) Bilimin evrenselligine inanmak,

° Yenilik¢i olmak,

. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

° Kurum iginde uyum ve dayanismaya énem vermek,

° Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farkhiligi gézetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
° Sirekli mikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

° Zamanin kiymetini bilmek,

° Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

. Isimizi sevmek.
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Tablo 33- KARABUK MESLEKI EGITIM MERKEZi TEMA- STRATEJIK AMAGC- HEDEF TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1-Egitimle ilgili hibelerden en (st diizeyde faydalanilmasi.
2- Egitim 6gretim etkinliginin artiriimasi. Stratejik Hedef 1.1. Merkezimizin ihtiyaglarinin karsilanmasinda hibe kaynaklarinin
kullanilabilmesi icin gerekli projelerin hazirlanmasi.
s 2
‘= E Stratejik Hedef 1.2. Merkezimizin, proje ortakliklari sayesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
E :5 tanitimin saglanmasi.
He) =
Stratejik Hedef 2.1. Ogretmenlerin yetiskin egitimi becerilerinin artirilmasi.
Stratejik Hedef 2.2. Egitim teknolojilerinin etkin kullaniminin saglanmasi.
TEMA
3- Merkezin tanitiminin etkin bicimde yapilmasi ve toplum duyarlihiginin | Stratejik Hedef 3.1. Merkezimize kayit olan 6grenci ve kursiyer sayisini 4 yil igcinde %8 artirmak.
&| artirilmasi.
5 X
Q =
: E:' Stratejik Hedef 3.2. Karabuk ilindeki belgeli ¢alisan sayisinin arttirilmasi.
S <
w =
2
oc
S [a)
1]
(@ J
TEMA
4- Merkezin fiziki durumunun en verimli sekilde kullaniimasi. B
~ S Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin sosyal yasam alanlarinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.
= D
N o
o 2D
(=]
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KARABUK MESLEKI EGITIM MERKEZI STRATEJIK PLAN- FAALIYET SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK FAALIYET SORUMLU BiRiM/SUBE
Hibe proje ¢agrilarinin takibi ve uygun projelere basvuru yapilmasi.
Stratejik Amag 1: Egitimle ilgili hibelerden en st
dizeyde faydalaniimasi.
Stratejik Amag 2: Egitim 6gretim etkinliginin
Proje ekibine, proje hazirlama egitimleri verilmesi.
artiriimasi.
Proje gezilerinde tanitimla ilgili brostrlerin gidilen Glke dillerinde hazirlanilarak
dagitilmasi
s =
E o Ogretmenlerin sinif ve zaman yonetimi ile ilgili hizmet ici egitimlere katiliminin
G -4 tesvik edilmesi.
w9
:0
Ogretmenlerin yetiskin egitimi ile ilgili hizmet ici egitimlere katiiminin tesvik
edilmesi.
Egitim arag ve gereglerinin kullanimi ile ilgili kurs diizenlenmesi.
Ogretmenlerin icerik hazirlama ile ilgili hizmet ici egitimlere katiliminin tegvik
edilmesi.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK FAALIYET SORUMLU BiRiM/SUBE
Stratejik Amag 3: Merkezin tanitiminin etkin bigimde
o yapilmasi ve toplum duyarliliginin artirilmast. Merkezi tanitici basili dokiiman hazirlanmasi ve dagitilmasi.
<
‘>/; x 8 ve 9. Siniflara yonelik tanitim toplantilari.
o =
-
w
> <
E 5 Tanitim Cd leri hazirlanmasi dagitiimasi
S 0
S
isveren ve STK’larla isbirligi toplantilar diizenlenmesi.
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK FAALIYET SORUMLU BiRiM/SUBE
Stratejik Amag 4: Merkezin fiziki durumunun en
s verimli sekilde kullanilmasi. Bahce ve cevre diizenlemesi.
2
©
8 Ogrencilere dinlenme ve sosyal aktivite ortamlarinin hazirlanmasi.
<
E Egitim ortamlarinin iyilestirilmesi.
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3.3. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel
ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari alti aylik
periyotlarla hazirlanacak faaliyet raporlari ise yillik olarak hazirlanacaktir. Stratejik planin
yuratilmesi ve denetlenmesinden merkez gelisim yonetim ekibi sorumlu olacaktir.

3.4. Eylem Planlari
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