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Konu: Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi.

BAKANLIK MAKAMINA

llgi: a) Milli Egitim Bakanliginin 07/07/1999 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.02.01.00-2598/7209
Sayili Makam Onayi. _
b) 19/09/2008 tarihli ve B.02.0.IGB.542.S 4-1114 sayil1 Genelge.

Bakanh@imiza bagli olarak faaliyet gosteren 6rglin ve yaygin mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlannin fiziki kapasite, arag-gereg, donatim, gretmen ve diger personelinden azami
derecede yararlanilarak daha fazla insanimizin mesleki ve teknik egitim gorebilmesi amaciyla
hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim
Uygulamasina iliskin Yonerge ilgi (a) Makam Onay ile uygulamaya konulmustur.

Bagbakanh@in ilgi (b) Genelgesi dogrultusunda; biirokrasinin azaltilmasi, mevzuatin
sadelestirilmesi, tam gin tam yil egitim uygulamas:1 ile ilgili uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi, mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda meydana gelen gelismeler ve
uygulamalarla ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak Bakanligimizin
ilgili birim temsilcilerinden olusan komisyon marifetiyle hazirlanan ve birim goriislen
dogrultusunda giincellenen Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam
Yil Egitim Uygulamasina iliskin Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénerge ekte
sunulmustur.

Makaminizca da uygun bulundugu takdirde ekli Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve
Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina Iliskin Yonergede Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonergenin uygulamaya konulmasini arz ve teklif ederim.
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Uygun goriisle arz ederim.
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MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM OKUL VE KURUMLARINDA T@MGI"JN TAM
YIL EGIiTiM UYGULAMASINA ILISKIN YONERGEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 1999 tarihli ve 2504 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Mesleki ve
Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina Hiskin
Yonergenin 3’lincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 3- Bu Yonerge, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 1.7.2005 tarihli ve 5378 sayili
Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin 29 uncu maddesine dayanmilarak
hazirlanmistir.”

MADDE 2- Ayni Yonergenin 4’iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
Madde 4- Bu Yonergede gegen;
"Bakanhk", Milli Egitim Bakanligini,

"Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan", mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gétiiren ortadgretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig
her tiir derecedeki Orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarini,

"Tam giin tam y1l egitim", mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
fiziki kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi amaciyla hafta sonu, yari yil ve yaz
tatilleri de dahil olmak iizere 07.00 - 24.00 saatleri arasinda yapilan egitim ve 6gretimi,

"[1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu', 4904 sayil Tiirkiye [s Kurumu Kanununun
13 {incli maddesi ile kurulan kurulu,

"Ogretim Yih', ders yilinin basladig: tarihten ertesi ders yilinin bagladig tarihe kadar
gecen siireyl,

“Modiil: Bir meslek alammin egitim 6gretim programinda; kendi i¢inde bir biitiin olan,
tek basina Ogretilebilir igerige sahip, kendi alanindaki diger programlarla biitiinleserek daha
genis mesleki iglevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektifinde bir sertifika ile
belgelendirilerek istihdam yeterligi kazandiran program birimini,

Modiiler program: Bir meslek alaninda istihdam edilebilir beceri modiilleri halinde
diizenlenmis program yapisini,

"Kurs', Orgin mesleki ve teknik egitimin yaninda veya disinda uygulanan
programlarla bireyleri bir meslege hazirlayan, bir meslek sahibi olanlarin mesleklerinde
gelismelerine ve yeni mesleklere uyumlarina imkan saglayan, ayrica bireylerin giinlik
yagsamlarinda ilgi, istek ve ihtiyaglarina uygun olarak yapilan, sertifikaya ve belgeye gétiiren
yaygin egitim faaliyetlerini,

“Yiiz yiize egitim”, Acikogretim Lisesi mesleki ac¢ikdgretim programlarina kayith
6grencilerin, bitirmek istedikleri alan/dala ait teorik ve uygulamali meslek derslerini okul ve
kurumlarin derslik, atlye ve laboratuvarlarinda 6gretmenler nezaretinde almalarini,

“Telafi egitimi”, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olmak isteyen
genel lise mezunlan ile ilkdgretim okulu mezunu kalfa ve ustalar igin mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda uygulanan egitim programlarini

1fade eder.



MADDE 3- Ayn1 Yénergenin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 7- Okul ve kurum miidiirliiklerince, mesleki ve teknik egitimi daha ileri
boyutlara tasimak ve daha ¢ok insanimizin bu egitimden yararlanmasina imkan saglamak
{izere gevrenin mesleki ve teknik egitim ihtiyaci, fiziki kapasite, dgrenci-kursiyer potansiyeli,
cevre sartlar, 6gretmen durumu, arag-gere¢ ve donatim girdileriyle bu kapsamda yapilacak
faaliyetin igerigi gibi hususlar dikkate alinarak, okul veya kurumun tam giin tam yil egitim
uygulamasi kapsamina alinmasina iliskin oneriler agustos ayi igerisinde il/ilge milli egitim
miidiirliklerine bildirilir. Okul/kurum miidiirliiklerince hazirlanan etkinlik planimin uygun
bulunmasi halinde il milli egitim midirliginin teklifi tzerine valilik oluru ile kapsama
alinma karar1 alinir.

Okul ve kurumun tam giin tam yil egitim uygulamas: kapsamina alinmas: karan, bu
Yonergenin 8 inci maddesinde belirtilen faaliyetin tiirine goére fiilen yapildigi stirece
yurirlikte kalir.

Uygulama kapsaminda yapilacak etkinlikler her yil okul/kurumun yilhk ¢alisma
planinda gosterilir.

Daha 6nce Tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda olmayan okul ve kurumlar
ders yil icerisinde bu kapsamda bir faaliyet planlamalar1 durumunda, gerekgeleriyle birlikte
faaliyetin baslangicindan en az bir ay 6nce milli egitim miidiirliiklerine teklifte bulunurlar.
Uygun bulunmas: halinde valilik oluru ile tam giin tam y1l egitim kapsaminda etkinliklere
baslama izni verilir.

MADDE 4- Aymi Yonergenin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Madde 8- Tam giin tam y1l egitim uygulamasi kapsaminda;

a) Ders yil1 siiresince, hafta i¢i giinlerde ¢aligma saatleri disindaki siireler ile hatta sonu,
yar yil ve yaz tatillerinde gergeklestirilen mesleki egitim ve 6gretim hizmetlert,

b) Mesleki ve teknik egitim gormek isteyen Ogrenci sayisimin okul/kurumun fiziki
kapasitesinin ¢ok Uzerinde oldugu durumlarda egitim ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yapilan
ikili 6gretim,

¢) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina kayith dgrencilerin yiiz yiize egitim
uygulamalari,

d) Genel lise mezunlariyla kalfa ve ustalarin meslek lisesi diplomasi alabilmeleri igin
diizenlenen telafi egitimi,

e) Genel ortadgretim kurumlarindan meslek liselerine gegmek isteyen dgrenciler igin
acilan yogunlastirilmis telafi egitimi,

f) Isletmelerde meslek egitimine gonderilemeyen Ogrencilerin okuldan mezun
olabilmek i¢in yapmakla yiikiimlii olduklar staj ¢alismalari,

g) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyleri, iretici konuma getirmeye yonelik diizenlenen
mesleki egitim,

h) Her hangi bir nedenle 6rglin egitim diginda kalmis, egitimini tamamlayamamig veya
orta ve yilksek Ogretimi bitirip istihdam edilemeyenlere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun,
istihdam imkan1 olan alanlar i¢in agilan mesleki kurslar,

1) Mesleginde ilerlemek veya meslegini degistirmek isteyenler ile istihdam igin gerekli
yeterliklere sahip olmayanlara istihdam edilebilir yeterlikler kazandirmak amaciyla uygulanan
modiler kurs programlari,



j) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 37’nci maddesine gore diizenlenecek meslek
kurslar,

k) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 38’inci maddesine gore sektorde
calisanlarin mesleklerinde geligmelerini veya yeni meslek edinmelerini saglamak Gzere
diizenlenecek gelistirme ve uyum kurslari,

1) Mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlesim birimlerinde, kaynaklar1 bu egitime
uygun olan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yapilacak ¢iraklik ve kalfalik
egitimi,

m) Usta dgretici/egitici personel yetistirmek amaciyla agilan is pedagojisi kurslari,

n) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslaniyla yapilan proje ve protokoller gergevesinde
yapilan yaygin egitim,

0) Otelcilik ve turizm, iletigim, seyahat acenteciligi, cilt bakimi ve kuaforliik, agirlama
ve gida atdlyeleri, siis bitkileri gibi hafta igi giinlerde aksamlari, hafta sonu, yar1 yil ve yaz
tatilinde siirekli hizmet verilen alanlarda yapilan egitim-6gretim

gibi etkinlikler yapulir.
MADDE 5- Aym Yonergenin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 11- Giinliik ¢alisma saatleri, okul/kurumun her tiirlii imkanlar, 6gretmen ve
diger personel durumu ile ulagim, cografi konum ve giivenlik sartlann da goz Oniinde
bulundurularak mesai saatleri disindaki zamanlar da kullanilmak kaydiyla 07.00 - 24.00
saatleri arasinda olacak sekilde valiliklerce belirlenir.

Bu Yénerge hiikkiimlerine gore gergeklestirilen faaliyetlerden hafta i¢i glinlerde saat
18.00’dan sonra baslayan egitim-0gretim ile hafta sonu, yari yil ve yaz tatillerinde yapilan
egitim-6gretim tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda yapilmus sayilir.”

MADDE 6- Aymi Yonergenin 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 12- Tam giin tam yil egitim kapsaminda yapilacak egitim-6gretimin tlrline
gore, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 30, 31 ve 32 nci maddesine uygun
programlar uygulanir.

MADDE 7- Aym Yonergenin 13 iincii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Bilgi Verilmesi

Madde 13- Tam giin tam yil egitim uygulamas: kapsamina alinan okul ve kurum
miidiirliiklerince bir dgretim yilina ait etkinliklerde elde edilen sonuglar ile bir sonraki yilda
yapilmasi planlanan faaliyetler, her yil il milli egitim mudurliigiine bildirilir.

il milli egitim miidiirliiklerince; tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsamina alinan
okul ve kurumlar ile bu kapsamda yapilan ¢aligmalarin niteligi, kapsama alinma onayini takip
eden 15 giin iginde e-okul veri tabanina, 6grenci/kursiyer sayilartyla ilgili bilgiler ise Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 71 inci maddesi hiikiimlerine gore [LSIS veri tabanina
islenir ve diizenli olarak gilincellenir.

Il milli egitim miidirliiklerince, tam giin tam yil egitim uygulamasindan elde edilen
yillik sonuglar ile okul/kurum miidirliklerince yapilmas: planlanan etkinlikler hakkinda il
istthdam ve mesleki egitim kuruluna bilgi verilir, ¢evrenin mesleki ve teknik egitim ihtiyaci
konusunda goriis ve Onerileri alinir.”



MADDE 8- Ayn1 Yénergenin 14 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 14- Uygulama kapsamindaki okul ve kurumlarda aksam &gretimi ve hafta
sonu ile yanyil ve yaz tatillerindeki egitim ve 6gretim goz oniine alinarak ihtiya¢ duyulan
personel ile ilgili gerekli dnlemler valiliklerce alimr. Uygulama kapsamindaki okul ve
kurumlarda; elektrik, su, kirtasiye, haberlesme, yakacak, temrinlik malzeme ve benzeri egitim
giderleri genel biitge kaynaklari, herhangi bir resmi veya 6zek kurum ve kurulusla isbirligiyle
ya da protokol gergevesinde egitim yapiliyorsa bu kurum ve kurulus katkisi ya da gevre
imkanlariyla karsilanir.”

MADDE 9- Aym Yo6nergenin 16 ncit maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 16- Tam Giin Tam Yil Egitim uygulamasinin gelistirilerek yayginlagtirilmasi
ve kurumsallastirilmasim saglamak iizere Yonerge ckinde bulunan rapor (EK-4) il milli
egitim miidiirliiklerince doldurularak her yil dgretim yili sonu itibariyla kapsamdaki egitim
kurumlarinin bagli oldugu Bakanlik birimlerine gonderilir.

MADDE 10- Ayn1 Yonerge eki Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 yiirirliikten kaldimlmustir.
MADDE 11- Bu Yénerge Bakanlik Makaminin Onayi tarihinde ytirtirliige girer.
MADDE 12- Bu Ydnerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yirttir.



